Tragerleitbild

r Verstandnis des christlichen Menschenbildes

Unse

Der Mensch ist Geschopf und Abbild Gottes. Er ist erlost
und hat in Gott unendliche Zukunft. In der Einheit von Leib

Die Katharinenschwestern

Die Kongregation der Kathari- und Seele ist er in seinem Personsein zu achten, unab-
nenschwestern wurde 1581 von i ; ; _ @

der seligen Regina Protmann in hangig von seiner Herkunft, Nationalitdt, Glaubensiber
Braunsberg-Ostpreulten gegrdn- zeugung oder der sozialen Stellung. Dieses Verstiandnis

det. Heute sind die Katharinen-
schwestern tatig in: Europa (Po-
len, Deutschland, Litauen, Russ- Arbeitens flur alle Mitarbeiter/innen, die in den sozialen
land, WeiRkrussland, ltalien), Afri-
ka (Togo, Kamerun, Benin, Burki-
na Faso) Asien (Philippinen) und heiligen Jungfrau und Martyrin Katharina tatig sind. Regi-

in Lateinamerika (Brasilien). na Protmann, Stifterin der Ordensgemeinschaft der Katha-

eines christlichen Menschenbildes ist die Grundlage des

Einrichtungen der Kongregation der Schwestern von der

rinenschwestern leistete selbstlosen Dienst in ihrer Liebe
zu Gott und den Mitmenschen. In schlichter Selbstver-
standlichkeit stellte sie sich den sozialen und kirchlichen

Unsere Aufgaben ihrer Zeit.
Krankenhaus-Historie Dieses Zeugnis christlichen Seins und Handelns wollen die
Das Mesnbenbans Matia LIE b Katharinenschwestern leben. Ordensgemeinschaft und
Daun geht auf eine Stiftung des Mitarbeiter/innen begegnen sich in echter Partnerschaft

Pastors, G.K. Querings, aus Schon-

btk Aiick: 1857 vormachts of und fUhren heute gemeinsam die sozialen Werke der Or

der Pfarrei St. Nikolaus 1000 Ta- densgrunderin fort.

I Diese salltan) Sngoeiegh wor: Vertrauensvoll Ubertragt die Ordensgemeinschaft den
den, um ein Hospital fur die Kran- _ o _ T _

ken bauen zu kénnen. 1893 war Mitarbeiter/innen Aufgabenbereiche, die mit sozialer und
es soweit. Als erste Pflegerinnen fachlicher Kompetenz auszugestalten sind.

waren die Waldbreitbacher Fran-
ziskanerinnen tatig. Seit 1951 sind
die Katharinenschwestern Trager

des Krankenh . Di un-
ditarvar gleithan Gre 1952 eifa KRANKENHAUS »*
Krankenpflegeschule und 1996 ei- WRM HILF

ne Altenpflegeschule. 1996 wur

de der Forderverein gegrlindet. MUN
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Krankenhausleitbild

Die Grundlage ist das Tréger!faitbild. |
Das christliche Menschenbild pragt unsere.

Grundhaltung

Unser Dienst gilt jedem Men-
schen — er ist ein einmaliges Ge-
schopf Gottes.

Jeder Mensch wird von uns an-
genommen, gleich welcher Her
kunft, Rasse, Geschlecht, Alter
und Religion.

Unser Dienst gilt dem ganzen
Menschen, der als Patient im
Mittelpunkt unserer Bemuhun-
gen steht.

Unser Dienst umfasst auch die
Betreuung der Angehérigen und
das Umfeld der Patienten.

Das Wissen und die Fahigkeiten
aller Berufsgruppen im Haus kom-
men jedem Patienten und Mitar-
beiter zugute.

Die Fachkompetenz externer An-
bieter wird in die Behandlung ein-
bezogen.

Arbeitsschutz und Gesundheits-
forderung sind uns wichtig.

Wir gestalten eine zukunftsori-
entierte und verantwortungsbe-
wusste Unternehmenspolitik.
Unser Dienst orientiert sich an
den Anforderungen der aktuellen
Qualitatsnormen.

Folge

Wir orientieren uns an den Wer-
ten der Nachstenliebe,
Ehrfurcht vor jedem Menschen,
die ihm mit Wirde in allen Le-
benslagen - von der Geburt bis
zum Sterben - begegnet.

Der Mensch mit Kérper, Geist
und Seele ist Bestandteil der me-
dizinischen, pflegerischen und
seelsorglichen Bemuhungen.

Einbeziehen der Angehoérigen
oder der Bezugspersonen in die
Diagnostik, die Therapie und den
Pflege- und Behandlungsprozess,
um die Menschen bei der Frage
nach dem Woher und Wohin in
allen Krisensituationen zu unter
stlitzen.

Jede Berufsgruppe des Hauses
ist wichtig fiir den reibungslosen
Ablauf in der Diagnostik, Behand-
lung und Pflege des Patienten.
Eigene Grenzen werden erkannt
und anerkannt.

Der Mitarbeiter wird durch kom-
petente Experten vor Gefahren
am Arbeitsplatz geschiitzt.

Wir zeigen Verantwortung ge-
gentber dem Patienten, der Er
haltung unserer Einrichtung und
der Arbeitsplatze und achten da-
bei auf einen respektvollen Um-
gang mit den Ressourcen unse-
rer Umwelt.
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Auftrag

Eine qualitativ hochstehende Ver
sorgung des Patienten.

Eine mitarbeiterorientierte und
gesundheitsfordernde Personal-
fiihrung die zur Zufriedenheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz fUhrt.
Arztliche Leitlinien und Experten-
standards werden angewendet.

Wir sehen den ganzen Men-
schen, der sich uns mit seiner Er
krankung anvertraut, nicht nur
die Krankheit des Patienten.
Kommissionen, Arbeitsgruppen
und Gremien (Hygiene, Ethik u.a.)
befassen sich mit der Entwick-
lung einer umfassenden Patien-
fenversorgung,

Die Zusammenarbeit mit Pati-
enten, Angehdrigen und Bezugs-
personen, sowie das Einbezie-
hen der Seelsorge, Hospiz- und
Selbsthilfegruppen.

Die gute Zusammenarbeit zum
Wohl! der Patienten.

Ein gutes Betriebsklima, eine gu-
te Teamarbeit, sowie ein umfas-
sender Arbeitsschutz sind uns
deshalb sehr wichtig.

Das Begegnen in gegenseitigem
Respekt und die Bereitschaft zur
Kooperation sind unumgénglich.

Wir orientieren uns an den ge-
setzlichen Verdnderungen und
beziehen dabei Malkinahmen des
Qualitdtsmanagements, der Ar
beitssicherheit, 6konomische, 6ko-
logische sowie zukunftsorientier
te Aspekte in das unternehmeri-
sche Handeln mit ein. Eine ent-
sprechende Informationsweiter
gabe aller Veranderungen ist un-
ser Ziel.

Ausfuhrung

Freundlich, fachgerechte medizi-
nische Diagnostik, Behandlung,
Pflege und Versorgung der Pati-
enten. Schwerstkranken wollen
wir ihr Leiden lindern — Sterben-
den eine wiirdevolle Begleitung
ermoglichen. Leitlinien und Stan-
dards werden angewendet. Den
Mitarbeitern wollen wir sichere
und gesunde Arbeitsbedingun-
gen erhalten.

Zur individuellen Betreuung ge-
héren: die Achtung der Privat-
und Intimsphére, das Recht auf
Inforration und der Schutz der
personlichen Daten. Auch ge-
sundheitsfordernde MaRnahmen
(Schulungen, Kinasthetik, Informa-
tionen u.a.) werden angeboten,

Schaffung einer freundlichen, ver
trauten Atmesphare durch: Ange-
messene Rdumlichkeiten, flrsorg-
lichen Umagang, auf Wunsch das
Einbeziehen der Seelsorge, bei
Bedarf das Organisieren der nach-
stationdren Weiterversorgung.

Aus-, Fort-und Weiterbildung, die
Weiterentwicklung des einzelnen
Mitarbeiters sowie gesundheits-
fordernde MaRnahmen werden
geférdert. Mitarbeitervorschlage
sind erwiinscht und werden be-
achtet. Konflikte wollen wir ge-
meinsam, zum Wohle der Pati-
enten, mit den Beteiligten lésen.
Schwerbehinderten gilt unsere
besondere Aufmerksamkeit.

Zur Gestaltung einer zukunfts-
orientlerten Unternehmenspolitik
gehoren: Maltnahmen des Qua-
litdtsmanagements und des Ar
beitsschutzes, Betriebswirtschaft-
liche Aspekte, Offentlichkeltsar
beit, Energie, Abfall- und Ressour
cenmanagement, Gesundheits-
dienste (Kursangebote) und Kran-
kenpflegeschule. Uber Verander
ungen, Aktivitaten und Entwick-
lungen werden die Mitarbeiter
informiert.



